
COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE x LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
      "FONDO RISORSE DECENTRATE" (F.R.D.) ANNO 2017

ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 2002/2005 del 22.1.2004
A seguito del recesso dall'Unione Terre Pianura (delib.C.C. 36-18/12/2012) i 2 Agenti PM
tornano in carico al Comune di Costigliole S. x cui il Fondo 2013 ritorna ad€ 34.168,77

Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004   RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) art. 15 comma 1 punto a) C.C.N.L.1.4.1999
(Fondi previsti per l'anno 1998 ai sensi dell'art. 31, c.2 lett.b)-c)-e) CCNL 6.7.95 8.594,47

2) art. 15 comma 1 punto a) C.C.N.L.1.4.1999
Quota parte risorse Lavoro straordinario Posizini Organizzative 617,93

3) art. 15, comma 1, punto h) C.C.N.L.
Indennità ex VIII q.f. art. 37 C.C.N.L.94/97 774,68

4) art. 34, comma 4 C.C.N.L. 22.1.2004 Importi per progressione
economica del personale cessato dal servizio o riclassificato 2.429,41

5) art. 15 comma 1 punto j) CCNL 1.4.1999
0,52% monte salari 1997 - € 302.028,84 esclusa retribuz Segretario Com.le 1.570,55

6) art. 4 comma 1 - CCNL 5.10.2001
1,1% monte salari 1999 - € 274.913,64 esclusa retribuz Segretario Com.le 3.024,05

7) art. 32, comma 1 CCNL  22.1.2004
0,62% monte salari 2001 € 283.564,52 esclusa retribuz Segretario Com.le 1.758,10

8) art. 32, comma 2 e 3 CCNL  22.1.2004
0,5% monte salari 2001 € 283.564,52 esclusa retribuz Segretario Com.le 1.417,82

9) art. 4, comma 1 CCNL  9.5.2006
0,5% monte salari 2003 € 361.212,00 esclusa retribuz Segretario Com.le 1.806,06

10) art. 8, comma 2 CCNL 11.4.2008
0,6% monte salari 2005 € 288.721,67 esclusa retribuz Segretario Com.le 1.732,33

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE 23.725,40

di cui 14175,11
per Fondo Progressioni Economiche Orizzontali (anni 1999, 2000
2005, 2006, 2007, 2008,2009,2010 e 2015) somma impegn su capitoli vari spesa
personale (art. 17, c 2 lett b) CCNL 1.4.1999)
Stornando e  riacquisendo nel Fondo quota oraria 20/36  progress MOI in D2 pari a€ 624,23
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Art. 31, comma 3 C.C.N.L. 22.1.2004   RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

1) art. 15 comma 1 punto m) C.C.N.L.1.4.1999
(appplicazione dell'art.14 comma 4 - CCNL 1.4.99) 1.688,49

2) art. 15 comma 2 - C.C.N.L.1.4.1999
1,2% monte salari 1997 € 302.028,84 esclusa retribuz Segretario Com.le 1.730,03

3) art. 15 comma 1 punto K) C.C.N.L.1.4.1999
Risorse previste da specifiche leggi (art. 59 L.446/1997 - art. 3 c.57 L.662/1996
art. 8 Regolamento disciplina ICI delib. C.C. n° 3 del 12/3/08 art. 14) 2.500,00
deliberazione di Giunta n. 56 in data 4/5/2017

4) art. 15 comma 5 - C.C.N.L.1.4.1999
(Miglioramento dei servizi in correlazione alla realizzazione di alcuni Obiettivi di
sviluppo individuati nel PIANO PERFORMANCE e SCHEDE OBIETTIVI 2015 4.524,85
approvato dalla  G.C. N° 14 del 31/1/2017
correlazione obiettivi/progetti disposta con deliberazione
di Giunta n.41 in data 4/4/2017

5) RESIDUO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE 924,77

6) RESIDUO DA PARTE STABILE ANNO CORRENTE DOPO UTILIZZI 1.987,56

TOTALE RISORSE EVENTUALI e VARIABILI 13.355,70

TOTALE RISORSE EVENTUALI, VARIABILI UTILIZZATE/UTILIZZABILI 15.255,70

TOTALE RISORSE CERTE STABILI E CONTINUE 23.725,40

TOTALE FONDO 2017 35.093,54



UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO art. 17 CCNL 1998/2001

SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE 23.725,40
che finanziano le spese di cui Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004 cioè:

UTILIZZO RISORSE  STABILI:

a) x INDENNITA' di COMPARTO (art. 33 CCNL 22.1.2004) 5.662,73
Stornando Indennità comparto Moi quota oraria 20/36 pari a€ 312,00

b) x PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 14.175,11
(anni 1999, 2000, 2005,2006,2007,2008,2009,2010 e 2015
somma impegn su capitoli vari personale (art. 17, c 2 lett b) CCNL 1.4.1999)
Stornando e  riacquisendo nel Fondo quota oraria 20/36  progress MOI in D2 pari a€ 624,23

c) x PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZ.ALI  2017 (*) 1.900,00
(*) eventuali risparmi da Progressioni implementeranno la somma x Progetti Finalizzati

TOTALE SPESE CERTE, STABILI e CONTINUE 21.737,84

RESIDUO DA PARTE FISSA (DESTINATO ALLA PARTE VARIABILE) 1.987,56



SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE EVENTUALI e VARIABILI

TOTALE RISORSE EVENTUALI e VARIABILI 13.355,70
UTILIZZATE/UTILIZZABILI
che finanziano le spese di cui Art. 31, comma 2 C.C.N.L. 22.1.2004 cioè:

UTILIZZO RISORSE  VARIABILI:

a) Spesa x INDENNITA' di RISCHIO (360+ 180 = 540,00) 540,00
art. 17 c. 2 lettera d) CCNL 1.4.1999

b) Spesa x INDENN. PARTICOLARI RESPONSABILITA' Cat D
N° 1 x Anagrafe e Stato Civile (art. 17 c. 2 lett f) e lettera i) 1.300,00

Spesa x INDENN. PARTICOLARI RESPONSABILITA' Cat C
N° 7  (art. 17 c. 2 lett f) con funzioni di Segreteria; Biblioteca-
Cultura-Cimitero;Uff. Tecnico Edil.Privata) 3.000,00

Spesa x INDENN. PARTICOLARI RESPONSABILITA' Cat C
N° 1 x Anagrafe e Stato Civile; Tributi (art. 17 c. 2  lettera i) 600,00

4.900,00

c) Spesa x RECUPERO EVASIONE I.C.I. 2.500,00
art. 17 com. 2 lettera g) CCNL 1.4.1999
art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001
deliberazione di Giunta n. 56 in data 4/5/2017

d) Spesa x INDENNITA' di DISAGIO 400,00
(somme eventualmente da rimodulare per assicurare invarianza valore
progettuale personale non destinatario di PO)

e)  Spesa x PROGETTI FINALIZZATI SPECIFICI (*) 5.015,70
(Obiettivi di sviluppo inseriti nelle Schede Obiettivi Piano Performance 2017)
correlazione obiettivi/progetti disposta con deliberazione
di Giunta n.41 in data 4/4/2017
(*) eventuali risparmi da Progressioni implementeranno la somma x Progetti Finalizzati

TOTALE SPESE EVENTUALI e VARIABILI 13.355,70



N.B.: il fondo sarebbe da intendersi integrato come segue:

su parte fissa:
accantonamento (articolo Personale news 8/2017 pp. 39 ss.)
dell'incremento 0,20% m.s. 2001 per finanziamento alte professionalità
quota 2017 - art. 32 comma 7 CCNL 22.1.04

0,2% monte salari 2001 € 283.564,52 esclusa retribuz Segretario Com.le € 567,13

su parte variabile:

incentivo funzioni tecniche d. lgs. N. 50/2016 ovvero incentivo d. lgs. 10.571,04
d. lgs. N. 163/2006
(valore presunto, corrispondente a quanto riferito anno 2016 - liquidaz. Esercizio 2017
previgente disciplina d. lgs. 163/2006)
Ai fini del confronto con il fondo 2016 (delibera Corte Conti sez.
7/2017/QMIG) si osserva che:

* delibera sez. Autonomie intervenuta soltanto in aprile 2017
* necessità confronto dati omogenei a fini calcolo rispetto tetto
vedasi http://www.ptpl.altervista.org/dossier_incentivo_progettazione_interna.htm
* l'erogazione di incentivo funzioni tecniche sarà subordinata a maggiore chiarezza
interpretativa e sotto riserva di assenza di rilievi da parte di soggetti superiori
* eventuali ulteriori incentivi ex d. lgs. N. 163/2006 saranno ancora erogati
oltre il limite del fondo - importo presunto euro 2.500,00
In ogni caso si condividono e richiamano considerazioni Corte Conti
Liguria (con deferimento a Sezioni riunite) di cui a delibera n. 58/2017
e nota OO.SS. 5.7.17 emendamento A.S. 2860
In questo contesto, l'importo inserito ex art. 113 D. lgs. N. 50/2016
è  da intendersi extra limite fondo e meramente presunto, rimanendo
la quantificazione effettiva da ricavarsi dai quadri economici definitivi
delle opere, ove maggiore di quella indicata nel fondo salario accessorio

 accantonamento (articolo Personale news 8/2017 pp. 39 ss.)
dell'incremento 0,20% m.s. 2001 per finanziamento alte professionalità
quote 2003-2014 - art. 32 comma 7 CCNL 22.1.04
(quota annuale € 567,13 x 12  numero anni = € 6.805,56) 6.805,56
(considerabili derivanti da parte fissa anni precedenti)

(**) PER LA TRASLAZIONE ECONOMIE: CORTE CONTI PIEMONTE n. 78/2014
NONCHE' PARERE ARAN RAL_1830 del 3.3.2016


